ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี  พ.ศ.  2554
******************************



ตามที่ เทศบาลตำบลจันดี อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ร่วมกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  (สปสช.)  ได้จัดตั้งและดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  เพื่อให้การบริหารงานกองทุนและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี เป็นไปด้วยความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์  ตลอดจนมีระเบียบรองรับการดำเนินงาน  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
ข้อ  1  ระเบียบนี้  เรียกว่า  “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี 
พ.ศ. 2554”
ข้อ  2  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ  3  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล
จันดี  รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้
ข้อ  4  ที่ตั้ง  กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี  ตั้งอยู่ ณ  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม สำนักงานเทศบาลตำบลจันดี  เลขที่  999  หมู่ที่  3  ตำบลจันดี  อำเภอฉวาง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช    
หมวดที่  1
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี
ข้อ  5  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการอื่น รวมทั้งสถานบริการทางเลือกในพื้นที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต
ข้อ  6  เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ และกลุ่มผู้ประกอบอาชีพ
ที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลจันดี  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ตามประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุขที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด

ข้อ  7  เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กลุ่มประชาชน หรือองค์กรประชาชนในพื้นที่จัดทำกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคหรือการฟื้นฟูสมรรถภาพให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจันดี


ข้อ  8  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพด้วย
ตนเองและร่วมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
/ข้อ  8...
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ข้อ  9  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
หมวดที่  2
สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี
ข้อ  10  สมาชิกกองทุนฯ  ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
(1)  มีภูมิลำเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียน  
     ราษฎรในเขตเทศบาลตำบลจันดี
(2)  เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
     เทศบาลตำบลจันดี
หมวดที่  3
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี
ข้อ  11  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดีประกอบด้วย  
(1) นายกเทศมนตรี


       
เป็น  ประธานกรรมการ
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่  จำนวน  2  คน
       
เป็น  รองประธานกรรมการ
(3) สมาชิกสภาเทศบาล  ที่สภามอบหมาย
จำนวน  2  คน 


     
เป็น  กรรมการ
(4) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นที่
        
เป็น  กรรมการ
(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่ที่คัดเลือกกันเอง จำนวน  2  คน

       




เป็น  กรรมการ
(6) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง  
       จำนวนไม่เกิน  5  คน       


เป็น  กรรมการ 
(7) ปลัดเทศบาลหรือเจ้าหน้าที่อื่นที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย


       




เป็น  กรรมการและเลขานุการ
ข้อ  12  คณะกรรมการบริหารกองทุน มีอำนาจหน้าที่ต่อไปนี้
(1) บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และมีประสิทธิภาพโปร่งใส
/(2) รับผิดชอบ...
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(2) รับผิดชอบการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้เป็นไปตามรูปแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
(3) จัดทำข้อมูลและแผนดำเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาทางด้านสาธารณสุขกลุ่มเป้าหมายและหน่วยบริการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

(4) ดำเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ  ในความรับผิดชอบสามารถ
                    เข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน  ในชุมชนหรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึง 
                    และมีประสิทธิภาพ
(5) จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  เพื่อนำเสนอสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและเทศบาลตำบลจันดีภายในเดือนธันวาคมของทุกปี             

(6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อดำเนินการได้ตามความจำเป็น
 
ข้อ  13  กรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามข้อ 11(2) (5) (6)  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ  2  ปี
เมื่อกรรมการอยู่ในตำแหน่งครบวาระ 2 ปี  หากยังมิได้มีการคัดเลือกและแต่งตั้ง
กรรมการขึ้นใหม่  ให้กรรมการที่ครบวาระอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่
กรณีที่กรรมการตามข้อ  11 (2) (5) (6)  พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการดำเนินการ
คัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทน และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของ
กรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง


กรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ 11 (1) ไม่มีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการ ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้ตามลำดับ



ข้อ  14  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการตามข้อ 11  (2) (5) (6)  พ้นจากตำแหน่งในกรณีต่อไปนี้
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพื้นที่อื่น
(4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
(5) เป็นบุคคลล้มละลาย
/หมวดที่...

-4-

หมวดที่  4
การบริหารจัดการเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี


ข้อ  15  เงินหรือทรัพย์สินกองทุนหลักประกันสุขภาพมีที่มา  ดังนี้

(1) เงินค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากสำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด

(2) เงินงบประมาณอุดหนุนสมทบตามสัดส่วนจากเทศบาลตำบลจันดี
(3) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน
(4) รายได้อื่นๆ หรือทรัพย์สินที่เกิดจากกิจการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ข้อ  16  บรรดาเงินรายรับในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้นำส่งเข้าบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ หรือบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพที่เปิดบัญชีไว้กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์
ข้อ 17 การรับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของคณะกรรมการ ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้ง เว้นแต่การรับเงินค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และเงินอุดหนุนหรืองบประมาณที่ได้รับจากเทศบาล หรือการรับเงินทางธนาคารให้ใช้สำเนาใบนำฝากเงินของธนาคารเป็นหลักฐาน หรือใช้หลักฐานอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้
ข้อ 18 ให้คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการหรือ กรรมการและเลขานุการคนใดคนหนึ่ง เป็นผู้รับผิดชอบในการรับเงินและนำส่งเงินเข้าบัญชีภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับเงิน
ข้อ 19 การใช้จ่ายเงินกองทุนสามารถดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการอนุมัติ  ดังนี้
(1) สนับสนุนงบประมาณเป็นรายปีแก่หน่วยบริการในเขตพื้นที่
(2) สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยบริการหรือสถานบริการอื่น หรือสถานบริการ
ทางเลือก เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพา อย่างน้อยตามประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุขที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด

(3) สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กลุ่มประชาชนหรือองค์กรประชาชนในเขตพื้นที่ที่จัดทำกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค หรือการฟื้นฟูสมรรถภาพให้แก่ประชาชนในพื้นที่

(4) สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
/ข้อ 20…
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ข้อ  20  การใช้จ่ายเงินกองทุน ตามข้อ 16 (4)  ให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  อนุกรรมการ 
และที่ปรึกษาที่เข้าประชุมคนละ 200  บาทต่อครั้ง  ให้จ่ายค่าเลี้ยงรับรองให้กรรมการ  อนุกรรมการ  และที่ปรึกษาที่เข้าร่วมประชุม  ประเภทอาหารว่างและเครื่องดื่มได้ไม่เกินคนละ  25  บาทต่อครั้ง และกรณีที่จำเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นต้องมีราคาไม่เกิน 20,000 บาทต่อหน่วย ทั้งนี้การใช้จ่ายเงินกองทุน ตามข้อ 19 (4)  ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดของกองทุนหลักประกันสุขภาพในรอบปีงบประมาณนั้น  


ข้อ 21 วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายได้ ดังนี้
(1) จ่ายเป็นเงินสด หรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ
(2) จ่ายทางธนาคารหรือทางอื่นที่คณะกรรมการกำหนด

ข้อ 22 การจ่ายเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมีหลักฐานการจ่ายเงินเป็นใบเสร็จรับเงิน หรือใบสำคัญรับเงิน หรือหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากที่ธนาคารของผู้มีสิทธิ์รับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินอย่างอื่นที่คณะกรรมการกำหนดเก็บไว้ตรวจสอบ
ข้อ 23 ในการเก็บรักษาเงิน ให้คณะกรรมการเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์โดยใช้ชื่อบัญชีว่า”ระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี หรือ กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช” 
ข้อ 24 การเปิดบัญชี ตาม ข้อ 23 ให้คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอีก 3 คน มีอำนาจลงนามร่วมกันในการเปิดบัญชี และเบิกจ่ายเงินจากบัญชีที่เปิดไว้กับธนาคารตามจำนวนที่คณะกรรมการอนุมัติ
การเบิกจ่ายเงินตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้มีอำนาจ 3 ใน 4 คน ที่ร่วมลงนามในการเปิดบัญชีเป็นผู้ลงนามในการเบิกจ่าย
ข้อ 25 การบันทึกบัญชี ให้ใช้แนวทาง ดังต่อไปนี้
(1) ให้บันทึกตามระบบบัญชีของเทศบาลตำบลจันดีแต่ให้แยกระบบบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดีออกจากระบบบัญชีปกติ หรือตามที่สนง.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
(2) รอบระยะเวลาบัญชี ให้ถือตามปีงบประมาณ
(3) การเริ่มระบบบัญชีให้เริ่ม ณ วันที่ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือได้รับเงินจากเทศบาลตำบลจันดี

ข้อ 26 ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการรับเงิน-จ่ายเงิน และเงินคงเหลือประจำเดือน ประจำไตรมาส และประจำปีงบประมาณ และนำเสนอรายงานการเงินต่อสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และเทศบาลตำบลจันดี ทุกไตรมาสภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส และรายงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
/หมวดที่...
-6-
หมวดที่  5
เรื่องอื่น ๆ 

ข้อ  27  การประชุมของคณะกรรมการ  ในการประชุมของคณะกรรมการกำหนดให้มีการ
ประชุมไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อ ปี หรือตามที่ประธานกรรมการแจ้งให้มาประชุม

ข้อ  28  ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง  องค์ประชุมต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งและใช้ความเห็นชอบร่วมกันของคณะกรรมการเป็นเกณฑ์   

ข้อ  29 ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ให้ฝ่ายเลขานุการถือเป็นวาระประจำที่ต้องมีการรายงานบัญชีการรับเงิน-การจ่ายเงิน และสถานการณ์การเงินของกองทุนให้ที่ประชุมรับทราบ

ข้อ 30 การจัดทำบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการให้ทำเป็นลายลักษณ์อักษรในรูปแบใดรูปแบบหนึ่ง เพื่อเก็บไว้ใช้ในการอ้างอิงและตรวจสอบ โดยมอบให้ประธาน กรรมการและเลขานุการเป็นผู้ลงนามและรับผิดชอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ครบถ้วนของรายงานทุกครั้ง

ข้อ  31 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี

  ให้สามารถดำเนินการได้โดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการ    
    
ข้อ  32  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  



ประกาศ  ณ  วันที่     26        เดือน  กันยายน          พ.ศ. 2554
                           
          ลงชื่อ      สัมพันธ์  เหลืองวรพันธ์                        
           


                     (นายสัมพันธ์  เหลืองวรพันธ์)
                        ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลจันดี







